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Mayores tiempos de Demoras en el
Imposibilidad de realizar implementacién en cumplimiento de

: : o en los tiempos de
SIS T rT.wedlano y proyectos de inversion. realizacion de proyectos : o dpf :
largo plazo asociado a la con la comunidad planeacion de ruturos

continuidad. proyectos.

Pérdida de eficiencia

Deficiencia en los procesos de intercambio de informaciony

experticia por parte de los funcionarios y contratistas de la
Alcaldia Local de Chapinero.

Pérdida de conocimiento Largos tiempos de e s e dle vl Cambio en.lmeas o [=)
y experticia trabajoy

aprendizaje de personas publico e innovacién. Y
nuevas se desperdicia los

avances de los procesos
previos.

‘Efectos directos

‘Efectos indirectos
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Brechas en la transferencia y continuidad Poca capacidad de
del conocimiento entre los periodos de almacenamiento de
cambio en los ambitos politico y legales. informacion.

Deficiencia en los procesos de intercambio de informaciony
experticia por parte de los funcionarios y contratistas de la

Alcaldia Local de Chapinero.

Pocos recursos
orientados a crear,
mejorar y consolidar
la infraestructura para el
manejo de la
informacion.

Vaga metodologia de empalme entre las
administraciones que implica transiciones
bruscas donde no se comparten prioridades en
la agenda entre los gobiernos.

Burocracia y diferencia en los
énfasis de los intereses politicos
segun el mandato cargo.

‘Causas directas

‘Causas indirectas
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Meta
’Causas directas

‘Causas indirectas

Arbol de Problema:

Objetivos

Una menor cantidad de tiempo de

funcionarios y contratistas.

Las areas mejor definidas y
aprendizaje por parte de los nuevos organizadas respeto a sus funciones.

Jose Miguel Santamaria
Fredy Contreras

Juan Jose Barrera
Sebastian Sanabria

Modernizar y mejorar procesos de intercambio de informaciony
experticia por parte de los funcionarios y contratistas de la
Alcaldia Local de Chapinero.

Mejorar
comuhnicacion entre
equipos de trabajo

Actualizaciones del
sistema de informacion
de trabajadores, sus
funciones y los proyectos
Responsabilidad que lideran o en los que
compartida trabajan.

Incluir practicas de traspaso
de informacion

Incluir nuevas tecnologias de
manejo de datos internos.



